
Design Thinking
Regeln der Zusammenarbeit 

Baut auf den ideen 
der anderen auf 

Versetzt euch 
in die Lage 

von anderen

scheiTert 
mutig

haLtet 
kriTik 

zurück 

BleiBt fokussierT  
beim Thema und  

eurem Team 

enTwickeLt 
vieLe und  

wilDe iDeen 

Bleibt fokussiert beim Thema und eurem Team — Wenn jemand spricht, 
hören die anderen zu. Konzentriert euch auf euer Team-Gespräch und die 
gemeinsame Aufgabe. 

Versetzt euch in die Lage von anderen — Stellt euch vor, ihr lebt für 
einen Tag das Leben einer anderen Person. Überlegt, wie sie sich fühlen 
und was sie denken könnte. Denkt nach, was ihr schwer oder leicht fällt. 
Was sie braucht oder wovon sie genug hat.

Haltet Kritik zurück — Lasst euren Gedanken und Ideen erst einmal 
Raum, eine Bewertung kommt später. »Aber...« und »Das geht doch eh‘ 
nicht« dürfen sich erstmal ausruhen. 

Baut auf den Ideen der anderen auf — Teilt eure Ideen und entwickelt 
sie gemeinsam weiter. Jede Idee zählt! 

Entwickelt viele und wilde Ideen — Lasst eurer Fantasie freien Lauf. Es 
ist einfacher, eine verrückte Idee anzupassen, als eine langweilige Idee 
aufregend zu machen. 

Scheitert mutig — Geht Risiken ein, probiert euch aus und akzeptiert 
Fehlschläge. Aus jedem Fehler lernt ihr und kommt einer besseren Lö-
sung näher. 

Arbeitet visuell — Bilder, Modelle, Fotos, Videos, Karten, Poster, Zeich-
nungen etc. helfen, um Ideen für andere verständlicher zu machen.

Stellt den Menschen in den Mittelpunkt — Denkt immer daran, dass 
eure Lösungen dazu da sind, anderen Menschen mit ihren Herausforde-
rungen zu helfen. Euer Ziel ist es, das Leben zu verbessern und positive 
Veränderungen zu bewirken.
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